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YLEISLÄÄKETIETEEN ERIKOISLÄÄKÄRIKOULUTUKSEN KOULUTUSJAKSON 
SUUNNITELMA (opinto-oppaassa KOULUTUSTODISTUS) 
 
Koulutusjakson suunnitelma laaditaan jokaisesta terveyskeskus- ja muiden erikoisalojen koulutusjaksosta. 
Suunnitelma pohjaa erikoistuvan aiemmin laatimaan henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS). Seu-
rantakeskustelujen yhteydessä suunnitelmaan kirjataan koulutusjakson tavoitteet ja niiden toteutuminen. Pi-
demmillä koulutusjaksoilla suunnitelmaa käytetään 6 kk jaksoissa. Täytetty koulutussuunnitelma toimii jakson 
koulutustodistuksena. 
 

Erikoistujan henkilötiedot 
Nimi 
 

Henkilötunnus / opiskelijanumero 
 

 

Koulutuspaikkaa ja koulutusjaksoa koskevat tiedot 
Koulutuspaikan ja koulutusyksikön nimi, erikoisala 
 
 

Yliopisto, jonka kanssa koulutuspaikalla on voimassa oleva koulutussopimus 
 
 

Nimetty kouluttajalääkäri (voimassa oleva yliopiston myöntämä yleislääketieteen 
erikoislääkärikouluttajan oikeus tai muilla erikoisaloilla vastaava oikeus) jakson aikana 
        
 

 
Koulutusjakso                           -                                 Työaika               % 
  

OSAAMISEN KARTTUMISEN SUUNNITELMA KOULUTUSJAKSOLLE 
 

Koulutusjakson alkukeskustelu 
Alkukeskustelussa kirjataan HOPSiin perustuvat tavoitteet tälle koulutusjaksolle. 

 
Alkukeskustelun päivämäärä:  
 
Keskusteluun osallistuvat: 
 
 

Koulutusjakson tavoite sekä keinot sen saavuttamiseksi. Tallenna ELSAan kohtaan koulutusjakson 
”muut osaamistavoitteet”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sticky Note
Ennen alkukeskustelua erikoistuvan tulisi pohtia tavoitteita seuraavan 6 kk koulutusjaksolle. Tavoitteen tulisi 
olla mahdollisimman konkreettinen ja arkityössä mitattava osaamisen kehittymisen kohde. Mikäli koulutusjakso on tätä lyhyempi esimerkiksi muiden erikoisalojen jaksoilla, suunnitellaan tavoite lyhyemmälle ajalle.

Sticky Note
Kirjaa tähän keskustelun perusteella suunniteltu koulutusjakson tavoite sekä ne keinot, miten tavoitteeseen 
pyritään. Keinoja voivat olla esimerkiksi meeting-esityksen pitäminen, potilaspäiväkirja, vastaanoton havainnoinnit jne. Voit esimerkiksi tehdä 6 kk vuosikellon, johon kuukausittain merkitset ne ohjausvälineet, joita tavoitteeseen pääsemiseksi on tarkoitus käyttää.
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Koulutusjakson välikeskustelu  
Välikeskustelun tarkoitus on arvioida, miten jaksolle asetettuja tavoitteita on saavutettu ja onko tar-
vetta asettaa uusia tavoitteita loppujaksolle. 

 
Välikeskustelun päivämäärä:  
 
Keskusteluun osallistuvat: 
 
 

Huomioita koulutusjakson ajalta: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koulutusjakson seurantakeskustelu (loppukeskustelu, mikäli jakso päättyy) 
Seurantakeskustelussa arvioidaan jaksolle asetettujen tavoitteiden saavuttamista sekä tarkastellaan, 
onko HOPSin kokonaistavoitteita tarvetta tarkentaa tulevaisuutta ajatellen. Mikäli koulutusjakso jat-
kuu, kirjataan uuteen koulutusjakson suunnitelmaan seuraavan jakson tavoite. 

 
Seurantakeskustelun päivämäärä:  
 
Keskusteluun osallistuvat: 
 
 

Asetettujen tavoitteiden saavuttamisen arviointi:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KOULUTUSJAKSON SISÄLTÖ (Tarkempi työtehtävien kuvaus, sisältyneet sektorit ym.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

hannaten
Sticky Note
Välikeskustelu tulee pitää puolivuosittaisten seurantakeskustelujen välissä eli noin 3 kk kuluttua edellisestä 
seurantakeskustelusta. Mikäli koulutusjakso on alle puoli vuotta, välikeskustelu käydään koulutusjakson puolivälissä. Välikeskustelussa arvioidaan, missä asetettujen tavoitteiden suhteen ollaan menossa. Tarvittaessa voidaan myös asettaa uusia tavoitteita loppujaksolle.

Sticky Note
Lyhyemmillä koulutusjaksoilla käydään loppukeskustelu, pidemmillä jaksoilla seurantakeskustelu. Tämän keskustelun tarkoitus on arvioida edeltävää koulutusjaksoa sekä sitä, kuinka jaksolle asetetut tavoitteet on saavutettu. Tässä tulee myös kuvata, millaisia arviointimenetelmiä jaksolla on käytetty.

Mikäli koulutusjakso jatkuu, samalla kertaa aloitetaan uusi Koulutusjakson suunnitelma ja kirjataan siihen uusi tavoite seuraavalle 6 kk jaksolle.


Sticky Note
Kuvaa tässä tarkemmin, millaisia työtehtäviä koulutusjaksosi on sisältänyt. Tämä on tärkeää arvioitaessa koulutuksesi riittävää monipuolisuutta.
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OHJAUSTAPAAMISET 

Henkilökohtaiset ohjaustapaamiset (sisältö ja kuinka monta tuntia kuukaudessa) 
 
 
 

Ryhmäohjaus (sisältö ja kuinka monta tuntia kuukaudessa) 
 
 
 

Millä keinoilla osaamista on arvioitu? 
 
 
 

TÄMÄN KOULUTUSJAKSON TÄRKEIN ANTI ERIKOISTUVAN LÄÄKÄRIN NÄKÖKULMASTA Tallenna 
ELSAan ”seurantakeskustelun merkinnät”. 

 
 
 
 
 
 

 

Paikka ja aika 
 
 

Kouluttajalääkäri Erikoistuva lääkäri 
    
 
 
 

 
 
Liite: Vahvistus koulutusjakson sähköisestä arvioinnista. 

 
Linkit koulutusjakson sähköiseen arviointiin:  
Helsingin yliopisto 
Itä-Suomen yliopisto 
Oulun yliopisto 
Tampereen yliopisto 
Turun yliopisto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropolsurveys.com%2FS%2FA6997C649030C7CB&data=05%7C01%7C%7C2594d50f695444106d3e08dad2b1fe20%7C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%7C0%7C0%7C638053959196789871%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vQTCB%2F3NN8KDDJiOSRnl8z14a2HcGo03l5di67W8PWg%3D&reserved=0
https://link.webropol.com/s/koulutusjaksonarviointi
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropolsurveys.com%2FParticipation%2FPublic%2F09f4da87-bb5d-4840-a2db-1444dbff3c58%3FdisplayId%3DFin2693089&data=05%7C01%7C%7C3b2ff76297eb4703e17d08dad46e0c21%7C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%7C0%7C0%7C638055866365334029%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9MIEvAF%2F6bPxBNk8wHYX4%2FY72vGyzz%2Fb7KWxnCFz5g8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropolsurveys.com%2FS%2F733FAB2338401992&data=05%7C01%7C%7C488905ccaf0e4b5b680e08dadf2eca06%7C87879f2e73044bf2baf263e7f83f3c34%7C0%7C0%7C638067689297404317%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9d2Z%2FjjYk3%2BQekjjhLvAuHnA19exd1%2FtPvWr7gHBFQo%3D&reserved=0
https://link.webropolsurveys.com/S/CF51AF32A948D362
Sticky Note
Kuvaa tässä kuluneen 6kk aikaisia ohjaustapaamisia, niiden toteutumista, sisältöjä sekä osaamisen arvioinnin 
keinoja. Koulutusjakson aikana kannattaa kirjata ELSAn päivittäismerkintöihin ohjaustapaamisten ajankohdat 
ja sisällöt, jolloin tämän osion täyttäminen helpottuu.

Sticky Note
Kuvaa tässä, mikä on omasta näkökulmastasi ollut koulutusjakson tärkein anti, eli millaisia asioita olet jaksolla oppinut ja ymmärtänyt.
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KOULUTUSJAKSON SUUNNITELMAN KÄYTTÖOHJE 
 

✓ Koulutusjakson suunnitelma on tärkeä asiakirja tehtäessä väli- ja päättöarviointia ja se kuvaa osaami-

sen kehittymistä erikoistumisen edetessä. 

✓ Täytetty koulutusjakson suunnitelma toimii jakson koulutustodistuksena. 

✓ Koulutusjakson suunnitelma –lomake toimii seurantakeskustelun runkona.  

✓ Koulutusjakson suunnitelma laaditaan jokaisesta terveyskeskus- ja muiden erikoisalojen koulutusjak-

sosta.  

✓ Koulutusjakson suunnitelmaa käytetään 6 kk jaksoissa. 

✓ Pidemmillä koulutusjaksoilla suunnitelmaa käytetään 6kk jaksoissa, jolloin 6kk seurantakeskustelussa 

arvioidaan edeltävän 6 kk jakson toteutumista ja samalla täytetään uusi lomake ja sovitaan uudesta 

tavoitteesta seuraavalle 6kk jaksolle.  

✓ Täytetty Koulutusjakson suunnitelma tallennetaan ELSAan kohtaan ”Työskentelyjakso” kohdennettuna 

kulloisellekin työskentelyjaksolle.  

o Yhteen työskentelyjaksoon voi siis kohdistua useampi Koulutusjakson suunnitelma. 

o Elsaan tallennettaessa dokumentti nimetään seurantakeskustelun päivämäärällä 
VVVVKKPV_Koulutusjakson suunnitelma.  

✓ Erikoistuva arvioi jokaisen koulutusjakson sähköisellä lomakkeella. Vahvistusviesti arvioinnin tekemi-

sestä tallennetaan ELSAan kohtaan ”työskentelyjakso” koulutusjakson suunnitelman kanssa. 

 
Seurantakeskustelu 
 

✓ Ennen seurantakeskustelua erikoistuva käy läpi henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman (HOPS), edel-

tävän 6 kk koulutusjakson sekä pohtii tavoitetta seuraavalle jaksolle. 

✓ Erikoislääkärikouluttaja valmistautuu seurantakeskusteluun käymällä läpi ELSA:an kerätyt suoritukset 

ja arvioimalla erikoistuvan osaamistavoitteiden saavuttamista. 

✓ Koulutusjakson suunnitelma -lomake toimii koulutusjakson alku-, väli- ja seurantakeskustelujen run-

kona.  

✓ Seurantakeskustelujen yhteydessä Koulutusjakson suunnitelma- lomakkeelle kirjataan koulutusjakson 

tavoitteet ja niiden toteutuminen. 

✓ Välikeskustelut toteutetaan seurantakeskustelujen välissä, mikä tarkoittaa sitä, että edistymistä arvioi-

daan 3 kuukauden välein.  

✓ Ohjaustapaamisista kannattaa tehdä päivittäismerkintä ELSAan, jolloin koulutusjakson suunnitelman 

täyttö seurantakeskustelussa on huomattavasti helpompaa. 
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