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PLAN FOR UTBILDNINGSPERIODEN FOR SPECIALISTLAKARUTBILDNINGEN INOM
ALLMANMEDICIN (i studiehandboken UTBILDNINGSINTYG)

Planen for utbildningsperioden uppréttas for varje utbildningsperiod inom hélsocentral och andra speciali-
teter. Planen baseras pa den individuella studieplanen (ISP) som lakaren under specialistutbildning tidigare
har gjort upp. | samband med uppféljningssamtalen skrivs malen for utbildningsperioden i planen samt hur
malen kommer att uppnas. Under langre utbildningsperioder anvéands planen i perioder pa 6 manader. Den
ifyllda utbildningsplanen fungerar som utbildningsintyg for perioden.

Personuppgifter for lakaren under specialistutbildning
Namn

Personbeteckning/studentnummer

Uppgifter som galler utbildningsplats och utbildningsperiod
Utbildningsplatsens och utbildningsenhetens namn, specialitet

Universitet som utbildningsplatsen har ett gallande utbildningsavtal med

Utsedd utbildningslakare (med gallande ratt for specialistlakarutbildare inom allménmedicin eller
motsvarande ratt inom andra specialiteter beviljad av universitet) under perioden

Utbildningperiod - Arbetstid %

PLAN FOR ACKUMULERING AV KOMPETENS UNDER UTBILDNINGSPERIODEN

Inledande samtal under utbildningsperioden Q
Under det inledande samtalet skrivs den hér utbidningsperiodens mal som baserar sig pa ISP.

Datum for inledande samtalet:

| samtalet deltar:

Malet for utbildningsperioden och medel for att uppna det. Spara i ELSA under utbildningsperiodens
“muut osaamistavoitteet”.
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Tarralappu
Före det inledande samtalet bör den specialiserande fundera över målsättningarna för de kommande 6 månadernas utbildningperiod. Målsättningen bör vara vara så konkret som möjligt och mätbar i det dagliga arbetet som ett mål för kompetensutvecklingen. Om utbildningsperioden är kortare, till exempel under perioder inom andra specialiteter, kommer målet att utformas för en kortare period.

Hartikainen Maija (HUS30367896)

Tarralappu
Skriv ner målet för utbildningsperioden och metoderna för att uppnå det, baserat på diskussionen. Metoderna kan vara att hålla en presentation vid ett möte, föra patientdagbok, göra mottagningsobservationer o.s.v.  Du kan till exempel göra en 6 månaders årsklocka, där du varje månad antecknar de utvärderingsverktyg du vill använda för att nå ditt mål.
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Mellansamtal under utbildningsperioden ?
Syftet med mellansamtalet ar att bedoma hur de mal som satts upp for perioden har uppnatts, och
om det finns behov av nya mal for resterande perioden.

Datum for mellansamtalet:

| samtalet deltar:

Observationer under utbildningsperioden:

Uppfoljningssamtal under utbildningsperioden (avslutande samtal, om perioden slutar) ?

| uppfoljningssamtalet bedéms hur malen som satts upp for perioden har uppnatts, och det ses éver
om det finns behov att precisera helhetsmalet i ISP med tanke pa framtiden. Om utbildningspe-
rioden fortsatter, skrivs malet for foljande period i planen for den nya utbildningsperioden.

Datum for uppfdljningssamtalet:

| samtalet deltar:

Bedomning av hur de uppstallda malen natts:

UTBILDNINGSPERIODENS INNEHALL ?
(noggrannare beskrivning av arbetsuppgifter, sektorer som ingatt mm.)
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Tarralappu
Mellansamtalen bör hållas 3 månader efter uppföljningssamtalen som hålls med 6 månaders mellanrum. Om utbildningsperioden är kortare än ett halvår kommer ett mellansamtal att hållas halvvägs in i utbildningsperioden.  I mellansamtalet bedöms var man befinner sig i förhållande till de uppsatta målsättningarna. Vid behov kan även nya mål sättas upp för resten av perioden.

Tarralappu
Vid kortare utbildningsperioder hålls en slutdiskussion och vid längre utbildningar ett uppföljningssamtal. Syftet med diskussionen är att utvärdera den föregående utbildningsperioden och hur de mål som sattes upp för perioden har uppnåtts.  Här beskrivs också de utvärderingsmetoder som använts under perioden.

Om utbildningsperioden fortsätter påbörjas samtidigt en ny Plan för utbildningsperioden och ett nytt mål för de kommande 6 månaderna skrivs ner.

Hartikainen Maija (HUS30367896)

Ohje
Beskriv mer detaljerat vad din utbildningsperiod har innehållit. Detta är viktigt för att bedöma om din utbildning är tillräckligt mångsidig.

Hartikainen Maija (HUS30367896)
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HANDLEDNINGSMOTEN

Personliga handledningsméten (innehall och hur manga timmar i manaden)

Grupphandledning (innehall och hur manga timmar i manaden)

Med vilka metoder har kompetensen bedomts?

UTBILDNINGSPERIODENS VIKTIGASTE BEHALLNINGEN FOR LAKAREN UNDER @
SPECIALISTUTBILDNING. Spara i ELSA “seurantakeskustelun merkinnat”

Plats och tid

Utbildningslékare Lakare under specialistutbildning

Bilaga: Bekraftelse pa elektronisk bedémning av utbildningsperioden.
Linkit koulutusjakson sahkdiseen arviointiin:

Helsingfors universitet
Ostra Finlands universitet
Uledborgs universitet
Tammerfors universitet
Abo universitet
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https://link.webropolsurveys.com/S/A6997C649030C7CB
https://link.webropol.com/s/koulutusjaksonarviointi
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/09f4da87-bb5d-4840-a2db-1444dbff3c58?displayId=Fin2693089
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/22d70ca1-6a9e-45b5-9bde-99d9954e99ac?displayId=Fin2698410
https://link.webropolsurveys.com/S/CF51AF32A948D362
Tarralappu
Beskriv här det viktigaste du tycker att utbildningsperioden gett dig, d.v.s. hurudana saker du lärt dig och förstått under perioden.

Tarralappu
Beskriv här handledningsmötena från de senaste 6 månaderna, hur de har genomförts, innehåll och hur kompetensen har bedömts. Under utbildningsperioden bör du anteckna datum och innehåll för handledningsmötena i dina dagliga anteckningar (ELSA päivittäismerkinnät) för att underlätta ifyllandet av detta avsnitt
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ANVISNINGAR FOR PLANEN FOR UTBILDNINGSPERIODEN

v

<

Planen for utbildningsperioden &r ett viktigt dokument nér mellan- och slutbedémningar gors, och
den beskriver framstegen under specialistutbildningens gang.
Den ifyllda planen for utbildningsperioden fungerar som utbildningsintyg fér perioden.
Formul&ret for Plan for utbildningsperioden fungerar som en stomme for uppféljningssamtalet.
Planen for utbildningsperioden uppréttas for varje utbildningsperiod inom hélsocentral och andra
specialiteter.
Planen for utbildningsperioden anvands i perioder pa 6 manader.
Under langre utbildningsperioder anvands planen i perioder pa 6 manader, da det vid uppfdljnings-
samtalet vid 6 manader bedoms hur den foregaende perioden pa sex manader har gatt, och samti-
digt fylls ett nytt formular i och man kommer éverens om ett nytt mal for foljande period pa 6 mana-
der.
Den ifyllda Planen fér utbildningsperioden sparas i ELSA under punkten “Arbetsperiod” i samband
med respektive arbetsperiod.

o Till en arbetsperiod kan det alltsa riktas flera Planer for utbildningsperioden.

0 Nar dokumentet sparas i ELSA namnges det med datum for uppféljningssamtalet

RAAAMMDD _Plan fér utbildningsperioden.

Lakaren under specialistutbildning utvarderar varje utbildningsperiod med stdd av en elektronisk
blankett. Bekraftelsemeddelandet pa att bedomningen gjorts sparas i ELSA under "arbetsperiod” till-
sammans med planen for utbildningsperioden.

Uppfdljningssamtalkeskustelu

v

Fore uppfoljningssamtalet gar lakaren under specialistutbildning igenom den individuella studiepla-
nen (ISP), den féregdende utbildningsperioden pa 6 manader och funderar pa malen for foljande pe-
riod.

Utbildningslakaren forbereder sig for uppfoljningssamtalet genom att i ELSA ga igenom det som full-
gjorts och genom att bedéma hur utbildningsperiodens kompetensmal har uppnatts.

Formul&ret Plan for utbildningsperioden fungerar som stomme for inledande, mellan- och uppfolj-
ningssamtal.

| samband med uppféljningssamtalen inskrivs malen for utbildningsperioden och hur det uppnatts i
formul&ret Plan for utbildningsperioden.

Mellansamtalet genomfors mellan uppfoljningssamtalen, vilket innebér att det med 3 manaders mel-
lanrum bed®ms hur personen har framskridit.

Det I6nar sig att gora en daglig notering i ELSA 6ver de regelbundna handledningsmétena for att un-
derlatta ifyllandet av planen for utbildningsperioden under uppféljningssamtalet.
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