YHTEISTYOTAIDOT (ty6yhteiso)
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Taman lomakkeen tarkoitus on koota havaintoja laakarin yhteistydtaidoista tydyhteisdssa ja

potilaiden kanssa. Tayta lomake nimettdmana ja palauta se havainnoitavan l4akarin ohjaajalle.
Jos kyselyssa on osa-alue, johon et osaa vastata, voit jattaa sen kohdan tyhjaksi. Kiitos
vastauksestasi!

Havainnoitava lagkari:

Ohjaava lagkari:

Jos kyselyssa on osa-alue, johon et osaa vastata voit jattaa sen

tyhjaksi,
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Kunnioittaa kaikkia tydyhteisén ammattiryhmia.

Toimii yhteisesti sovittujen pelisdéntdjen mukaisesti.

Osaa hyddyntaa koko tydyhteisén osaamista.

Kommunikoi tydyhteisdn jasenten kanssa selkedlld tavalla.

Osaa antaa rakentavaa palautetta tydyhteistssa.

Osallistuu tyéyhteisén toiminnan kehittdmiseen.

Pyrkii varmistamaan hoidon jatkuvuuden.

Kommunikoi potilaiden kanssa selkedllé tavalla.
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Laatii tarkoituksenmukaisia ja ymmérrettavia hoitosuunnitelmia.
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Suhtautuu kunnioittavasti ja empaattisesti potilaisiin seké heidan

laheisiinsa.

Yhteisty6taitojen kehittamiseksi ehdotan, etta han

jatkaisi edelleen...

kiinnittaisi huomiota...
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YHTEISTYOTAIDOT-LOMAKKEEN KAYTTOOHJE

Potilaiden hoito on yhteistyOté. Yhteistyotaitojen kehittyminen kuuluu yhtena osa-alueena
koulutusvaiheessa olevan laakarin (YEK, erikoistuva) ammatilliseen kasvuun.

Tietoa yhteistyttaidoista keratédén tydyhteison jasenille lahetettavalla kyselylla ja
itsearviointilomakkeella. Lomakkeet ovat samansiséltoiset.

TyOyhteisOlté palautetta ker&ataan anonyymisti joko paperilomakkeen tai sahkodisen Forms-
lomakkeen avulla (Forms on osa Office-pakettia). Sahkdisen lomakkeen kayttd helpottaa
palautekoosteen tekemista.

Linkki muokattavaan Forms-lomakkeeseen ja sen kayttdohjeeseen.

Kysely kannattaa lahetté& niille tydyhteison jasenille, jotka tekevét yhteistyoté erikoistuvan kanssa
saannollisesti eri toimipisteissa.

Lomake sisaltaa rakenteisen osuuden lisaksi vapaata tekstikentta&, johon kyselyyn vastaaja voi
kirjata niin erikoistuvan vahvuuksia kuin kehittymiskohteitakin.

TyOyhteison jasenet palauttavat lomakkeen havainnoitavan laakarin ohjaajalle, joka laatii
palautteesta koosteen.

Ohjauskeskustelussa erikoistuva vertaa itsearviointiaan tydyhteisolta saamaansa palautteeseen.
Ohjauskeskustelu kaydaéan talta pohjalta.

Keskustelun lopuksi erikoistuva laatii kouluttajan tuella suunnitelman omalle kehittymiselleen ja
tallentaa sen seké itsearvioinnin ja palautekoosteen ELSA:an.

o Yksittaisen henkilon palautteita ei saa tallentaa ELSA:an.
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