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SAMARBETSFÄRDIGHETER (arbetsgemenskapen)
Syftet med frågeformuläret är att samla in observationer om läkarens samarbetsfärdigheter i
arbetsgemenskapen och med patienterna. Fyll i formuläret anonymt och lämna tillbaka det till
handledaren för den läkare som observeras. Om det finns ett avsnitt i frågeformuläret som du inte kan
besvara, kan du lämna det tomt. Tack för ditt svar!

Läkaren som observeras:

Observerande läkare:

Om det finns delar som du inte kan besvara i frågeformuläret, kan du
lämna de delarna tomma.

Ganska
bra

Bra Mycket
bra

1. Respekterar alla yrkesgrupper i arbetsgemenskapen.

2. Arbetar enligt gemensamt överenskomna regler.

3. Kan utnyttja hela arbetsgemenskapens kompetens.

4. Kommunicerar tydligt med medlemmarna i arbetsgemenskapen.

5. Kan ge konstruktiv feedback på arbetsplatsen.

6. Deltar till utvecklingen av arbetsgemenskapen.

7. Strävar till att säkerställa kontinuitet i vården.

8. Kommunicerar tydligt med patienterna.

9. Gör upp lämpliga och begripliga vårdplaner.

10. Förhåller sig respektfullt och empatiskt till patienter och deras
anhöriga.

För att utveckla sina samarbetsförmåga föreslår jag att han/hon:
skulle fortsätta att…

skulle fästa uppmärksamhet vid…
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ANVISNINGAR FÖR BLANKETTEN FÖR SAMARBETSFÄRDIGHETER

Patientvård handlar om samarbete. Att utveckla samarbetsförmågan är ett av delområdena inom
yrkesmässig utveckling för läkare under utbildning (särskild allmänläkarutbildning,
specialistläkarutbildning).

 Information om samarbetsförmåga samlas in med hjälp av en självutvärderingsblankett och ett
frågeformulär och som skickas till arbetsgemenskapens medlemmar. Formulären har samma
innehåll.

 Feedback från arbetsgemenskapen samlas in anonymt, antingen via ett pappersformulär eller ett
elektroniskt formulär i Forms (Forms ingår i Office-paket). Att använda det elektroniska formuläret
gör det lättare att sammanställa feedback.

Länk till Forms-blanketten och dess bruksanvisning (på finska):
https://blogs.helsinki.fi/yleislaaketiede/osaamisen-arviointi/ohjauksen-tyovalineet/

 Frågeformuläret ska skickas till de medlemmar av arbetsgemenskapen som regelbundet arbetar
med kolleger under specialistutbildning på olika ställen.

 Förutom den strukturerade delen av formuläret finns det ett fritextfält där respondenten kan skriva
ner både styrkor och utvecklingsområden hos kollegan under specialistutbildning.

 Medlemmar i arbetsgemenskapen returnerar blanketten till den observerande läkarens
handledare, som gör en sammanfattning av feedbacken.

 Under handledningssamtalet jämför kollegan under specialistutbildning sin självutvärdering med
den feedback han/hon får från arbetsgemenskapen. Handledningssamtalet genomförs på denna 
grund.

 I slutet av samtalet gör kollegan under specialistutbildning med stöd av sin handledare upp en plan
för sin egen utveckling och registrerar den tillsammans med självutvärderingen och 
feedbackrapporten i ELSA.

o Feedback från enskilda personer får ej sparas i ELSA.
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