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SAMARBETSFARDIGHETER (arbetsgemenskapen)

Syftet med frageformularet ar att samla in observationer om lakarens samarbetsfardigheter i
arbetsgemenskapen och med patienterna. Fyll i formuléret anonymt och lamna tillbaka det till
handledaren for den lakare som observeras. Om det finns ett avsnitt i frageformularet som du inte kan

besvara, kan du lamna det tomt. Tack for ditt svar!

Lakaren som observeras:
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Observerande lakare:

Om det finns delar som du inte kan besvara i frageformularet, kan du
ldAmna de delarna tomma.

Ganska
bra

Bra

Mycket
bra

Respekterar alla yrkesgrupper i arbetsgemenskapen.

Arbetar enligt gemensamt 6verenskomna regler.

Kan utnyttja hela arbetsgemenskapens kompetens.

Kommunicerar tydligt med medlemmarna i arbetsgemenskapen.

Kan ge konstruktiv feedback pa arbetsplatsen.

Deltar till utvecklingen av arbetsgemenskapen.

Stravar till att sékerstélla kontinuitet i varden.

Kommunicerar tydligt med patienterna.
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GOor upp lampliga och begripliga vardplaner.

Forhaller sig respektfullt och empatiskt till patienter och deras
anhdriga.
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For att utveckla sina samarbetsformaga foreslar jag att han/hon:

skulle fortsatta att...

skulle fasta uppmarksamhet vid...
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ANVISNINGAR FOR BLANKETTEN FOR SAMARBETSFARDIGHETER

Patientvard handlar om samarbete. Att utveckla samarbetsformagan &r ett av delomradena inom
yrkesmassig utveckling for lakare under utbildning (sarskild allmanlékarutbildning,
specialistlékarutbildning).

Information om samarbetsférmaga samlas in med hjalp av en sjalvutvéarderingsblankett och ett
frageformular och som skickas till arbetsgemenskapens medlemmar. Formularen har samma
innehall.

Feedback fran arbetsgemenskapen samlas in anonymt, antingen via ett pappersformular eller ett
elektroniskt formular i Forms (Forms ingar i Office-paket). Att anvanda det elektroniska formularet
gor det lattare att sammanstélla feedback.

Lank till Forms-blanketten och dess bruksanvisning (pa finska):
https://blogs.helsinki.fi/yleislaaketiede/osaamisen-arviointi/ohjauksen-tyovalineet/

Frageformularet ska skickas till de medlemmar av arbetsgemenskapen som regelbundet arbetar
med kolleger under specialistutbildning pa olika stallen.
Forutom den strukturerade delen av formularet finns det ett fritextfalt dar respondenten kan skriva
ner bade styrkor och utvecklingsomraden hos kollegan under specialistutbildning.
Medlemmar i arbetsgemenskapen returnerar blanketten till den observerande lékarens
handledare, som gor en sammanfattning av feedbacken.
Under handledningssamtalet jamfor kollegan under specialistutbildning sin sjalvutvéardering med
den feedback han/hon far fran arbetsgemenskapen. Handledningssamtalet genomférs pa denna
grund.
I slutet av samtalet gor kollegan under specialistutbildning med stod av sin handledare upp en plan
for sin egen utveckling och registrerar den tillsammans med sjélvutvarderingen och
feedbackrapporten i ELSA.

o Feedback fran enskilda personer far ej sparas i ELSA.

Litteratur:

1

DSAM 360-mittari.

https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse i almen medicin/kompetencevurdering/360 graders
feedback/

Individual Teamwork Observation and Feedback Tool (iTOFT). Thistlethwaite, J., Moran, M., Dunston, R.,
Roberts, C., Eley, D., Bognossian, F., Forman, D., Bainbridge, L., Drynan, D., and Fyfes, S. (2016). Introducting
the individual Teamwork Observation and Feedback Tool (iTOFT): Development and description of a new
teamwork measure. J Interprof Care, 30(4): 526-8._https://doi.org/10.3109/13561820.2016.1169262
Interprofessional professionalism assessment (IPA). Frost J, Hammer D, Nunez L, Adams J, et al. The
intersection of professionalism and interprofessional care: development and initial testing of the
interprofessional professionalism assessment (IPA). Journal of Interprofessional Care. 2018,1-15.
https://doi.org/10.1080/13561820.2018.1515733

Swedish version of the General Medical Council's multisource feedback questionnaires (GMC
questionnaires) for physicians. Olsson JE, Wallentin FY, Toth-Pal E, Ekblad S, Bertilson BC. Psychometric
analysis of the Swedish version of the General Medical Council's multi source feedback questionnaires. IntJ
Med Educ. 2017 Jul 10;8:252-261. doi: 10.5116/ijme.5948.0bb6.

Allmanmedicin 2023


https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin/kompetencevurdering/360_graders_feedback/
https://doi.org/10.3109/13561820.2016.1169262
https://doi.org/10.1080/13561820.2018.1515733
https://blogs.helsinki.fi/yleislaaketiede/osaamisen-arviointi/ohjauksen-tyovalineet/

	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Check Box1: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Check Box21: Off
	Check Box22: Off
	Check Box23: Off
	Check Box24: Off
	Check Box25: Off
	Check Box26: Off
	Check Box27: Off
	Check Box28: Off
	Check Box29: Off
	Check Box30: Off
	Text5: 
	Text6: 


